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נוכחים: חמוטל, גבי, סופי, אילת, בילי, חלי, אוריאן, אילת, דלית

נעדרים: אפרת

משקיפים: רוני גרניט, רונן נאור

1. מודל שמירת מקום לתינוקות: 

רקע: מנהלת החינוך החליטה לפני תקופה ארוכה על כך שהורים הרוצים להכניס את תינוקם לבית התינוקות באמצע השנה יצטרכו לשלם 70% מהתשלום החודשי מסיום חופשת הלידה עפ"י חוק ועד הכנסת התינוק למערכת החינוך. בפועל החלטה זו לא בוצעה היות ומדובר בסכומים גדולים. כעת ישנם שתי משפחות שעתידות להכניס את תינוקם באמצע השנה ועדיין לא משלמות. לאור העובדה כי היה ידוע שצריך להתקיים דיון במנהלת החינוך לא נגבה מהם תשלום עד כה.

דיון: חלי וגבי הכינו הצעה לפיה ישלמו סכום של 10%-20% מסך התשלום החודשי כל חודש עד הכנסת התינוק. 

התקיים דיון שהתייחס מחד לקושי של המערכת לשמור מקום ולהיערך מבחינת כוח אדם לכניסת תינוקות באמצע השנה ומאידך את הרצון לתת מענה לכל ילדי היישוב בעלות אפשרית למשפחות ותוך הבנה כי לעיתים הורים מתקשים להחליט מראש על מועד כניסת התינוק למסגרת חינוכית. 

במהלך הדיון הועלו מודלים נוספים אחד מהם הגדיר שלושה מועדי כניסה במהלך שנה ותשלום מלא של תעריף חודש על החודש בו הילד נכנס למערכת כמקדמה בזמן הרישום.  

שאלות שעלו במהלך הדיון:

 כמה זמן נכון לשמור מקום?

מה סף המקסימום לכמות הילדים בבית התינוקות?

מהו הסכום לתשלום דמי רצינות לשמירת מקום

מועד אחרון להרשמה

החלטות:

1. המודל שנבחר הוא מודל משולב. יהיו מספר מועדי כניסה לאורך השנה: ספטמבר, דצמבר, מרץ- אפריל (כל שנה יוחלט ע"י מנהלת מערכת החינוך בכפוף לחג). הוחלט לא לאפשר מועד נוסף מאוחר יותר בשל שיקולים פדגוגיים של הקושי בקליטת ילדים בשלב מתקדם של השנה . 

2. מועד הרישום לספטמבר יהיה עד אפריל.  מועדי הרישום של המועדים הבאים יהיו לכל המאוחר שלושה חודשים לפני מועד הכניסה המתוכנן כדי לאפשר למערכת החינוכית להתארגן.  
3. עבור כל מועד תנתן מקדמה על חשבון שכ"ל החודש הראשון בגובה של שכר לימוד של חודש מלא.
4. בנוסף, לשמירת מקום במועדי הכניסה יש לשלם 10% לחודש ללא החזר.
5. כניסה בין מועדים על פי שיקול המערכת, נתון להחלטת מערכת החינוך

6. המספר האידאלי לכמות ילדים בבית התינוקות (פצפון) הוא 12 תינוקות בבית יחס של 4X1

7. ההחלטה תתפרסם באתר. 
8. ההורים שנרשמו יקבלו עדכון על ההחלטה

9. חמוטל תיידע את ועדת קליטה על חשיבות יידוע משפחות חדשות במועדי ההרשמה. 

2. 2. בחירות למנהלת חינוך

רקע: בפגישת המנהלת הקודמת הוחלט כי הבחירות למנהלת יתקיימו לאחר דיון יישובי בנושא "החינוך ביישוב לאן?" לאור הערות שעלו במפגש יישובי על הצורך בבחירות של נציגים חדשים למנהלת ומתוך חשיבה נוספת על אפשרות לעשות את התהליך במקביל, הועלתה בקשה של דלית וחמוטל להקדים את הבחירות למנהלת החינוך.

דיון: התקיים דיון על סוג הבחירות שצריכות להתקיים- האם יש להחליף את כל הנציגים? את חלקם כפי שנקבע בהגדרות של המנהלת?

החלטות: יקום צוות מצומצם שיכין אסיפת יישוב בה יציג את מנהלת החינוך, מטרותיה ודרך עבודתה ויבחן את ההחלטות בדבר אופן החלפת חברי המנהלת. לאחר מכן יתקיים קלפי.

מועד האסיפה שנקבע: 22 בנובמבר. 

צוות לבניית אסיפה בנושא:  חלי, אילת ואפרת

3. תקציב חינוך

רקע: הוכן תקציב למערכת החינוך אשר הוצג למנהלת בסוף שנת הלימודים תשס"ט והסתמך על נתוני מספר הילדים על הפוטנציאל היישובי ואחוזי ההשתתפות ב"גבע" ונתוני כוח אדם כפי שהיו ידועים דאז. כיום, חודש וחצי לאחר תחילת השנה ולאחר החגים והתייצבות המערכת של החינוך קהילתי חברתי מסתמן כי עפ"י הנתונים הקיימים כיום עלול להיווצר גרעון ויש צורך בהחלטה על פעולות לשינוי הפעילות. כמו כן הוצג, כי בהשוואה לשנה שעברה הורדו באופן משמעותי תקורות הניהול עקב צמצום המשרה של צביה ושכירת מדריכה פדגוגית עצמאית בהיקף של יום בשבוע.  

דיון: בדיון הועלו שתי התייחסויות לאפשרויות צמצום:
א. הסתכלות על רכיבים מערכתיים (מזון, פעילות העשרה, ציוד) בה ייתכן וניתן לצמצם מערכתית.

ב. הסתכלות על יחידות חינוכיות בהן יש גרעון מובנה גדול יותר. יחידות אלה הינן בחינוך קהילתי חברתי ובנעורים. 

בהקשר לכך היו מספר התייחסויות: 

1. קיום מערכת חברתית קהילתית הינה אינטרס יישובי כדי לייצר אצל הילדים והנוער זיקה ושייכות למקום, מערכת זו תורמת ליישוב באירועים סביב לוח השנה וכן כי מערכת זו מהווה דרך למניעה של בעיות התנהגות ושוטטות של נוער. לאור כל זאת, על האגודה להעביר תקציב צבוע למערכת זו כדי לאפשר את המשך קיומה. אפשרות זו תוכל להבחן רק בתקציב 2010 של האגודה.
2 מערכת זו מופעלת מספר שעות מצומצם ביום אך מושתות עליה תקורות כמו על הגיל הרך באופן חסר פרופורציה.
3.המערכת של "גבע" עברה שינויים רבים ויש לשקול כל שינוי נוסף בזמן הקרוב.   

  עלו מספר כיוונים לבחינה של מנהלת מערכת החינוך :

1. ניסיון שיווקי להעלות את מספר הלקוחות- רונן הציע את עזרתו בנושא.

2. שינוי בהגדרת תפקידים של מדריכי גבע ושינוי מערך כוח אדם.
3. הערכות שונה של גבע ושל הנעורים
4. בדיקת הורדת עלויות מערכתיות- מזון יבש וציוד. 

החלטה: למנהלת ברור כי חייב להיות שינוי להורדת הפוטנציאל הגרעוני. גבי ואוריאן ייבחנו את האפשרויות שהוצעו ויביאו הצעות קונקרטיות לישיבת המנהלת הבאה. 

לגביי תקציבי אגודה אפשר יהיה להתייחס רק לאחר אישור התקציב והחלטת היישוב על אופן הפעלת המערכת.  







רשמה: חמוטל
