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ישיבת מנהלת בנושא ביה"ס החדש 

בנוכחות מר אורי מלול

5.5.10: תאריך

: נוכחים

חברי מנהלת החינוך

איילת זייצוב

ציפי מימון

אוריאן בר

יונית פלג

יהודית אפרתי

פתיחת הישיבה ע"י יניב דוידאי:

מתאר התרגשות ביישוב לאור אשור הקמת ביה"ס החדש

- מציגה איילת זייצוב (ראה מצגת)מצגת ציפיות מביה"ס

הצגת נתוני מחקר על "חינוך אישי", למשל: מודל בת ים

מודגש הרעיון של מעורבות הורים ונתינה קהילתית

 מדגישה את עקרונות "הלמידה המשמעותית":ציפי:

צוות חינוך איכותי. עולה שאלה לגבי הקריטריונים לבחירת "מורה מובילה".1

 "רוח שדות יואב”- חשוב לשים לב כי שומרים על יחס מספרי בין הצוות הוותיק והחונך.2

 לבין הצוות החדש שצריך ללמוד לפעול בהתאם לצביון ולערכים של בי"ס כפרי. ישנה חשיבות

להשתלמויות ולחניכה.

 חומרי הלמידה ו"שיטת הנושאים"- חשוב לבחון את הקיים ולהיות במגמת שיפור,.3

בשאיפה למצויינות בתחום זה

 ציפיות מהמועצה- ישנה ציפייה לגיבוי המערכת מבחינה כלכלית (לגיוס כח אדם מצוין).4

 ומבחינת השמירה על עיקר העיסוק החינוכי ומניעת מהפרעות חיצוניות (מבחנים חיצוניים

שהופכים להיות מרכז הלמידה בביה"ס.)
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:אורי מלול

החזון שהוצג תואם לחזון המועצה•

 ביה"ס החדש יהיה ברוח שדות יואב, עם ייחודיות משלו. הבנייה בסגנון כפרי (חד•

קומתי)

 "שנת הקמה”- תהליך משותף של המועצה עם נציגי היישובים והקמת "ועד מנהל"•

  נציגים מכל יישוב, אשר בנייתו ואופי פעילותו ייקבעו ע"י הצוות עצמו). ישנה2בכר בשלב זה (

חתירה לעשייה משותפת. מוסיף כי חשוב לדאוג למעורבות ולהישמר מהתערבות

ביה"ס הזה הוא הזדמנות ובמקביל נדרשת סבלנות (בי"ס חדש, קהילה בהתהוות)•

 תלמידים בכתות א' ו-ב'100הצפי הוא •

- המטרה היא לשמר את הרעיון וללמד למידה אישית ומשמעותית  שיטת הנושאים•

 העשייה צריכה להיות מאוזנת: לצד הערכים החינוכיים והחברתיים ישנה שאיפה גם•

לעמוד בסטנדרטים של משרד החינוך.

:  לוח זמנים•

  במטרה למסור מידע ולקבל משוב9.5.10פגישה עם הקהילה ביום ראשון הקרוב, .1

מהקהילה. יוצג חלק מהצוות החינוכי.

 תהליך הכנת ההורים לקראת המעבר של ילדיהם בהנחיית הפסיכולוגית-פגישה.2

10.6.10תתקיים ב- 

 הצוות החינוכי יחל בפעילות לקראת פתיחת השנה באזור מאי-יוני. תקיים גם פגישת.3

הורים בתקופה זו.

עד סוף יוני יוצגו הרכבי הכתות.4

יוני-יולי: פגישה של הילדים עם הצוות החינוכי.5

תלמידים שעולים ל-ב': מהלך חודש יוני יוקדש לפרידה מכיתתם בשדות יואב.6

  כתות עתידיות,18. משרד החינוך מתקצב 2011תקציב לבנייה אמור להתקבל בינואר .7

כאשר הבנייה היא בשלבים.

 - משרד החינוך הוא הממנה את כח האדם. מביע תחושה של כבוד  כח אדם בביה"ס•

 ושתוף עם המשרד. בשנה הראשונה אין תקן מנהל אך ישנו מינוי לעתודה ניהולית (מורה

מובילה). הרציונאל: סגל ותיק ומנוסה משדות יואב

 : דם שמאמין בחזון שהוצג, בעל יוזמה, שמחובר להרחבתקריטריונים לבחירת המורה המובילה

הדעת, בעל יכולת עבודה בצוות (הורים, מועצה, משרד החינוך).

 : הסעות יגיעו לחנייה המסודרת של בי"ס "צפית”.מכוניות פרטיות- סוגייה  חנייה•

שנבחנת כעת.
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 - משרד החינוך ממליץ שלא להתחיל בתכנית זו אך הוא מתעקש על כך,  אופק חדש•

בעיקר כיון שהתכנית מאפשרת למידה אישית.

 ייבנה עם הצוות החדש, עם ההורים וכמובן עם התלמידים.  שם ביה"ס-•

:חמוטל

:   הזדמנויות  3  רואה בתהליך הקמת ביה"ס 

בדיקה והתאמה של ביה"ס החדש על בסיס הדרך המוכרת בשדות יואב.1

 עשייה משותפת של המועצה עם ההורים בקהילה (מציעה שתהיה נציגות הורית.2

במועצה)

יצירת תחושת שייכות וקשר איכותי של היישוב עם המועצה.3

:אורי מלול

התהליך מתחיל ביוני, על אף שמאוחר, כדי שיהיה בעל בסיס איתן לעשייה

: ישנה תחושת אי ודאותמרקוס

: מגיע עם כל האחריות לעניין לפגישת הקהילה, למטרת הפגת תחושה זו.אורי

יניב מסכם את הציפיות עד כה:

ישנה הזדמנות ל"משהו אחר" ביצירת ביה"ס החדש

השותפות ההורית היא עוצמה לעשייה איכותית. ישנו רצון אמיתי לעזר בהקמה ובתהליך.

: החזון הוא בסיס לתהליך ארוך טווח שלא ניתן להשיג באופן מיידי.אורי

: מדובר בקהילה מגוונת, בעלת דעות שונות וישנו רצון לשלב בין הזרמים השוניםאיילת

 : לא מאמין בשילוב בין תפיסות חינוכיות שונות כיון שנוצרת תחושת בלבול. מאמין בחינוך הציבוריאורי

 ובמענה איכותי, לעומת הזרם הפרטי שאינו שוויוני. חשוב להבין שמדובר במועצה קטנה שלא יכולה

לסבסד חינוך של זרמים פרטיים.

שואלת לגבי המשך המסורת הקיימת בשדות יואב בטקס פתיחת שנת הלימודים: אוריאן

: נקודה חשובה וייבנה רציונאל לקיום טקס בהתאם למסורת.אורי

: שואלת לגבי העברת כספים מהמועצה עפ"י סיכום ולגבי המועד המשוער.חמוטל

 הכסף שעליו סוכם יועבר, כפי שסוכם (רבעוני). ההעברה באחריות הגזבר. אורי:

  ילדים בגן חובה- זכאות לקבלת תקן גננת מלא ותקן35מעדכן לגבי גן ילדים ותקני גננת+סייעת (מעל 

 סייעת מלא) יש לבחון מהו מספר הילדים המדויק כדי לאשר תקנים אלה. בכל מקרה מדובר באחריות

משרד החינוך.
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 גנים לילדי גן חובה?3: האם קיימת אפשרות לשיתוף משאבים עם כפר הריף להקמת דלית

: לא. בכפר הריף הוקמה מערכת טובה שלא מוכן לשנות.אורי

: האם המועצה יכולה לאשר תקציב מעבר לתקציבי משרד החינוך?יניב

: כדי לקבל תקציבים ישנו צורך לנציגות היישוב במליאת המועצה.אורי
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