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פגישת חפיפה בין מנהלת החינוך היוצאת והנכנסת

חמוטל , יניב, שמרית, אפרת, רונן, איילת, בילי, מרקוס, חלי, סופי, גבי: נוכחים

:נמסרים נתוני המערכת כפי שהם כיום

.ילדים 20-בשנה הבאה כבר נרשמו עוד כ
. םיש מפגש עם הורי המערכת החדשי 19\3\10ב

. גבי נכנסה לפני שנה וחצי כמנהלת הגיל הרך כיום מנהלת את כל המערכת

.מוצגת מצגת דרכה מועלים הנושאים השונים
.מוכנים ללוות גם בהמשך? מה עשינו עד היום: הדגשים שיועברו

הרצף של היחידות החינוכיות בא לידי ביטוי : לדוגמא. חשוב בקבלת החלטות לחזור לחזון: חזון
.שישנן יחידות גירעוניות למול יחידות עם עודף תקציביבכך 

. הוסבר כי הייחודיות של המערכת היא כי רואים את אחריות היישוב לכל הגילאים

. מציין כי הנוער ללא מענה: משה שניר
נוער שעובר מקום מגורים . חלי עונה כי המצב הוא כזה עקב האכלוס האינטנסיבי של ההרחבה

. ילדים שיהיו בגבע לאורך השנים ישתלבו ביתר קלות במועדון הנעורים. מתקשה להשתלב
? איזו מסגרת? מוצע לצרף את הנוער לדיון מה הם היו רוצים

.חלי מדווחת כי התארגן צוות חשיבה בנוגע הנוער שנפגש עם הנוער
.ניקי פתחה קבוצה בפייסבוק בקבוצה של נעורים כפר מנחם

. עדיין לא מוגדר והמנהלת הזו תצטרך לעסוק בוהגבול בין המנהלת לוועד  
.פורומים 3עד כה נערכו . פורום החינוך הקהילתי נועד להעלות נושאים שונים בנושא חינוך

. אפרת מציינת כי הרבה מהאנשים לא הרגישו שנתן מענה לרצונותיהם 
השנה הפורומים . צריך יהיה לשקול כיצד מפעילים את הפורום סביב איזה נושאים -פורום הורים

. מי לוקח עליו בעלות -שהיו היו סוערים גם סביב השאלה של החינוך

.גבע גיל הרך: מוסבר מהן המסגרות השונות ומהן מאפיינים

הקיבוץ לקח אחריות על . מוסברת התרבות התקציבית שהיתה בעבר בקיבוץ וכי חל שינוי: תקציב
המנהלת צריכה להיות גורם מפקח ומבקר בנוסף מוסבר כי .   ט"הגרעון של השנה הקודמת תשס

.חשוב לציין כי למנהלת יש גם תפקיד באיך מדבררים את האינפורמציה. לגבי
 

ר המנהלת עקב חוסר פניות שמשפיע על "חמוטל אומרת כי החליטה לא להמשיך כיו: ר המנהלת"יו
. ר"תפקוד כיו

. בתפקיד של אדם שעובד בתפקיד ר המנהלת"נאמרות דעות לשני הצדדים לגביי זהות יו  
ר"אין ניגוד אינטרסים בין הורות לתפקיד יו, ראיה מערכתית: יתרונות לבעל תפקיד

.דאגה לאינטרסים של החינוך, י המתנדבים כמו הועד"מערכת מתנדבת מנוהלת ע: יתרונות להורה

דיון על משמעות מתקיים . יניב רואה את תפקידו במנהלת בהתוויית המדיניות ולא בהתערבות
.ר"מוחלט כי בפגישה הבאה ייבחר יו. ר המנהלת והסוגיות המתלוות לכך"תפקיד יו

מוצע . מועלה נושא קשר עם בתי הספר ועם נציגי היישוב ששותפים בגופי הניהול בבית הספר
.להזמינם לישיבות רלוונטיות

.מועלה נושא לדיון של קשר מול המועצה לקבלת שירותים שונים



לתחושתה אין . ילת זייצוב מעדכנת בכך כי נפגשה עם אורי מלול בנוגע לבית הספר החדשאי
. התקדמות ממשית בנושא ואין חשיבה על הדרך בה בית הספר יתנהל

. רונן נאור מצטרף מטעם המנהלת החדשה לצוות האלטרנטיבות

: נושאים למנהלת הבאה

שבועיים חופשה בקיץ
כניסה באמצע חודש

חינוך תקציב
ר מנהלת"בחירת יו

    
 

חמוטל  : רשמה


